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Vvchodiska a podklady:

Spréava je vypracovana v zmysle:
1. VyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenska republika ¢. 9/2006 Z.z. zo
16.12.2005 o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej

vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni

2. Metodické usmernenie ZS Slovenska republika ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS
Slovenska republika ¢. 9/2006 Z.z.

3. Koncepcia Skoly na roky 2017-2022,
4. Vyhodnotenia plnenia planu prace metodického zdruzenia

5. Informacie o &innosti Rady $koly pri ZS Nizna Kamenica

6. Dalsie podklady



Sprava

o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Ziakladnej Skoly Nizna Kamenica 60 za Skolsky rok 2019/2020

L.
a) Zakladné identifika¢né udaje o zakladnej Skole (§ 2 ods. 1 pism. a)

1. Nazov $koly: Zékladna Skola Nizn4 Kamenica 60

2. Adresa Skoly: Nizna Kamenica 60, 044 45

3. Telefonne ¢islo:055 600 01 02, e-mailova adresa: zsnkamenica@gmail.com

4. Zriad’ovatel’: Obec Nizna Kamenica 1
internetova adresa: http://www.niznakamenica.sk/-skolstvo

5. Veduci zamestnanci Skoly:

Mgr. Vladimir Duracka od 1.7.2007 do 30.11.2019 | riaditel’ zdkladnej Skoly

Ing. Zelmira Gajdo$ova od 1.12.2019 do 31.7. 2020 | poverena riaditel’ka ZS




6. Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoch $koly:

6.1) Udaje o rade $Kkoly:

Rada $koly pri ZS Nizna Kamenica bola ustanovena po volbach diia 12.9.2018.
Funk¢né obdobie stcasnej rady Skoly zacalo diiom 13.9.2018 na obdobie 4

rokov.

Clenovia rady $koly v §kolskom roku 2019/2020 ( 9/2019 - 11/2019)

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny / delegovany/ za

1. | Mgr. Marie Stastna ¢len rodi¢

2. |Ing. Zelmira Gajdosova predseda | pedagogicky zamestnanec

3. | Mgr. Andrea Vargova Clen rodi¢ov

4. | Helena Lachetova Clen nepedagogickych zamestnancov
5. | Mgr. Helena Butalova Clen za zriad’'ovatel'a

Clenovia rady $koly v $kolskom roku 2019/2020 ( 12/2019 - 8/2020)
Od 1.12.2020 p. GajdoSova bola poverena vedenim ZS a preto bola zmena

v zlozeni RS.

P.C. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny / delegovany/ za

1. | Mgr. Marie Stastna ¢len rodi¢

2. | Bc. Janette Pekova predseda pedagogicky zamestnanec

3. | Mgr. Andrea Vargova Clen rodi¢ov

4. | Helena Lachetova Clen nepedagogickych zamestnancov
5. | Mgr. Helena Butalova ¢len za zriad’ovatela




6.2

a.) Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach —
poradnych organoch riaditel’a Skoly:

Pedagogicki zamestnanci ZS Nizn4 Kamenica 60 boli ¢lenmi metodického

zdruzenia neplnoorganizovanych §kol. Zucastnili sa troch metodickych

zdruzeni.

V skole je vytvoreny ucinny plan kontrolnej ¢innosti, ktory obsahuje ciele

kontrolnej ¢innosti, metddy a prostriedky na jej vykonanie. Kontrola je

systematickd a terminovand. Vysledky hospitacnej ¢innosti a inych kontrolnych
¢innosti s analyzované po skonceni hospitacnej ¢innosti a na zasadnutiach

pedagogickej rady.

b.) Udaje o Ziakoch §koly za §kolsky rok 2019/2020; (§ 2 ods. 1 pism. b )

Stav k 15.09.2019
Roc¢nik | Pocet |Z toho | Pocet |Z toho |Z toho Pocet | Pocet
tried Spec. Ziakov |z Spec. | integr./d. | odd. Ziakov
tried tried. SKD | vSKD
1. 1 / 5 / 0/0 3
3. / 6 / 111 1 7
2. 1 / 7 / 0/0 6
4. / 5 / 2/1 4
spolu 23 3/2 20
Stav k 31.08.2020
Roc¢nik | Pocet |Z toho | Pocet |Z toho |Z toho Pocet | Pocet
tried Spec. Ziakov |z Spec. | integr./d. | odd. Ziakov
tried tried. SKD v SKD
1. 1 / 5 / 0/0 4
3. / 9 / 11 1 9
2. 1 / 5 / 0/0 5
4. / 3 / 111 3
spolu 22 2/2 21




¢ 1) Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. roénika ZS

Zapis ziakov do 1. ro¢nika prebiehal netradi¢ne bez pritomnosti deti
vzhl'adom k mimoriadnej situécii. Sposob zéapisu bol zverejneny na stranke obci
NiZn4 Kamenica, Vy$Sna Kamenica, Rankovce. Potencidlnym uchadzaom ( deti
z MS Nizna Kamenica) bol zaslany aj pozyvaci list.

Pocet Ziakov Z. celkového poctu zapisanych Pocet tried

Spolu Dievéata | Odklady | Nezaskoleni v MS /% | Spojené
pocet /% | pocet /%

4 0/0% 125% |0 1

¢ 2) ziaci 4. ro¢nika

Pocet Ziakov 4. PrehPad o pocte ziakov 4. ro¢nika prijatych na 8-
rocnika ro¢né gymnazia

Prihlaseni Uspesni Prijati
3 0 0 0

d) 1. stupen zakladnej skoly:

Od 12.3.2020 bolo pre pandémiu COVID 19 prerusen¢ vyucovanie
a vyucba pokracovala diStan¢nou formou. Preto bolo upravené aj hodnotenie
ziakov.

V 1. ro€. boli ziaci hodnoteny slovne a to v predmetoch SJL, MAT, PRV.
Ostatné predmety absolvovali.

V 2. ro€. boli znamkované predmety SJL, MAT, PRV. Ostatné predmety
absolvovali.

V 3. a 4. ro€. boli znamkované predmety SJL, ANJ, MAT, PDA, VLA.
Ostatné predmety absolvovali.

Celkové hodnotenie je u vSetkych Ziakov prospel. Podl'a usmernenia
z Ministerstva §kolstva, vedy a $portu, Ziaci na 1. stupni ZS nemohli byt
hodnoteni stupfiom neprospel.



Hodnotenie zZiakov 1. ro¢nika

Pocet ziakov 1. ro¢nika

Pocet zZiakov, ktori
prospeli

neprospeli

Pocet zZiakov, ktori

4

1 ziak nebol klasifikovany, plni si povinni skolski dochadzku mimo

uzemia SR.

Hodnotenie zZiakov 2. roénika

Pocet ziakov
2. ro¢nika

Pocet zZiakov,
ktori prospeli s

Pocet Ziakov,
ktori

Pocet Ziakov,
ktori

Pocet Ziakov,
ktori

vyznamenanim | prospeli prospeli neprospeli
vel’mi dobre
5 0 0 5 0

Hodnotenie Ziakov 3. ro¢nika

Pocet ziakov
3. ro¢nika

Pocet zZiakov,
ktori prospeli s

Pocet Ziakov,
ktori

Pocet Ziakov,
ktori

Pocet Ziakov,
ktori

vyznamenanim | prospeli prospeli neprospeli
vel’mi dobre
9 0 0 9 0

Hodnotenie Ziakov 4. ro¢nika

Pocet ziakov
4. ro¢nika

Pocet zZiakov,
ktori prospeli s

Pocet zZiakov,
ktori

Pocet zZiakov,
ktori

Pocet zZiakov,
ktori

vyznamenanim | prospeli prospeli neprospeli
vel’mi dobre
3 0 0 3 0




Ro¢nik/ Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podl’a ro¢nikov

SJL | ANJ | MAT | IFV | PRV | VLA | HUV | TEV | VYV | PVC Priemer
PDA triedy

1. SH| A |SH - SH - A A A - -
2. 2,000 A | 1,80 - 1,40 - A A A - 1,73
3. 2,56 | 2,67 | 2,56 A 244 | 233 A A A A 2,51
4. 1,33 | 1,67 | 1,33 A | 1,00 | 1,00 A A A A 1,27
Priem. 1,40
v jedn. | 1,96 | 2,17 | 1,90 - | 1,61 | 1,67 - - - - 1,84
pred.

SH- slovné hodnotenie, A- absolvoval

e)Ucebné osnovy v Skolskom roku 2019/2020 pre I. stupen

Ro¢nik | Uplatiované u¢ebné plany
1. ISKVP
2. ISKVP,
3. ISKVP
4. ISKVP

V ramci Skolského vzdelavacieho programu sa v jednotlivych ro¢nikoch
vyucovali nasledovné hodiny v rozsahu:

1. ro¢nik

ANJ — 2 hod.

2. ro¢nik

ANJ -2 hod.,

3. ro¢nik
SJL — 1 hod., ANJ-1 hod.

4. roCnik
ANJ-1 hod.




f) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu pedagogickych zamestnancov $koly ku dnu koncorocnej
kvalifikacie ( § 2 ods. 1 pism. g)

Zakladna Skola | pocet Skolsky klub deti | Polet

Zamestnanci ZS- | 5 Zamestnanci SKD | 1

spolu

Z toho PZ 3 Z toho PZ 1

Z poctu PZ / Z poctu PZ /

- kvalifikovani 2 - kvalifikovani 1

Nekvalifikovani 1 - nekvalifikovani | 0

- doplnaju si / - doplnaju si /

vzdelanie 0 vzdelanie

Z toho NZ 2 Z toho NZ /

Z poctu NZ / Z poctu NZ /

- Skolsky / /

psycholog

- §pecialny /

pedagdg

- asistent ucCitela |/

- upratovacky 1 Skolsk4 kuchytia | 0
a jed.

- ostatni 1 Zamestnanci- 1
spolu

Spolu pocet 6

zamestnancov

ZS + SKD

+SKaSJ

Z celkového 4

poctu

zamestnancov

Skoly pocet PZ




g) Udaje o aktivitach a prezenticii §koly na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)

- Skola sa zapojila do projektu ,,Kulturne poukazy*
- Skola sa zapojila do projektu ,,Vzdelavacie poukazy*

- Skola sa zapojila do projektu ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu’

(4

- Skola sa zapojila do projektu ,,Ovocie do §kol*
- vytvarna sutaz ,,Stop drogam®, ,,Kam odpad patri‘
- vyroba pozdravov k Vianociam a Novému roku pre déchodcov z Niznej

Kamenica
- sut'az iBobor

- divadelné predstavenie — divadlo Portal

- Mikulas v skole

- novoro¢ny program deti pre rodiCov
- divadelné predstavenie- divadlo Crocus

- faSiangovy karneval

- Laska v rodine, valentinsky tyzden

- Hviezdoslavov Kubin — §kolské kolo

- MZ neplnoorganizovanych kol 3x

- tematické vyuCovanie — dopravné vychova

- exkurzia Svinica — Kultirne centrum Abov

- tvorivé dielne k Vianociam Kultirne centrum Abov
- mediadlna vychova tematické vyu€ovanie

h) Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a stit’aziach

Nazov sut’aze,

Umiestnenie- dosiahnuté vysledky

olympiady
regionalne krajské celoslovenské
kolo kolo kolo
Pytagoriada 0 / /
Hyviezdoslavov Kubin 0 / /




Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena (§ 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin Termin Vysledky
zacCatie ukoncenia
realizacie realizacie
projektu projektu
INFOVEK April 2003 Ziskanie ziackych
pocitacov
a ucitel'skej stanice
MVP September 2012 Ziskanie Ziackych
2009 pocitacov
Zaskolenie
vyucujuceho
Ovocie do §kol September
2013
Moderné vzdelavanie — | April 2013 Ziskanie
digitalne vzdelavanie interaktivne; tabule
pre vSeobecno- a2 PC
vzdelavacie predmety
Digiskola Oktéber 2014 Ziskanie
Aktivizujice metody vo | Januar 2015 interaktivny

vychove

programov pre
vychovnu ¢innost’




k) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly
(§ 2 ods. 1 pism. 1)

Priestorové podmienky k poctu Ziakom st primerané. Materidlno-technické
vybavenie Skoly je v su¢asnosti na primeranej Urovni.

Pocitadova udebiia sa vyuZiva aj ako u¢ebiia ANJ. Skola pokraduje v
projekte Infovek, z ktorého ziskana technika je uz zastarala a pocitace sa stavaji
nefunkénymi. Pocet funkénych pocitacov je 4+ 1 ucitelsky.

Fond ucebnic sme doplnili z vlastnych prostriedkov o u¢ebnice a pracovné
zoSity ANJ pre 1.-4. ro¢nik, d’alej sme zakupili ucebnice a pracovné zoSity
z MAT pre 1.-4. ro¢nik.

Priebezne sa vykonavaji bezné opravy budovy a zariadenia Skoly.

Ziaci $koly vyuzivajt spolu 4 uéebne, z toho dve $pecialne (po&itatova
a relaxacna).
_ Z prispevku rodicov za SKD boli priebezne zaktipené pomdcky pre Ziakov v
SKD.

1) Ciel’, ktory si §kola urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na
prislusny Skolsky rok (§ 2 ods. 1 pism. n).

Nasim ciel'om je budovanie §koly, pokracovanie a skvalitnenie doterajSe;j
¢innosti Skoly. Povazujeme za nevyhnutné, Ze Skola musi reagovat’ na meniace
sa trendy, na postupnt informatizaciu spolo¢nosti. Skola ma byt modernou
flexibilnou institiciou pripravenou denne reagovat’ na nové skutocnosti, neustale
zdokonal'ovat’ a menit’ metody, filozofiu vychovy a vzdelavania.

Hlavné ciele:

-Kvalitny vychovno- vzdelavaci proces zamerany na pripravu Ziakov na
bezproblémovy prechod na II. stupen do plnoorganizovanych §kol
-Vyucovanie anglického jazyka 1. a 2. ro¢niku v ramci Skolského
vzdelavacieho programu, v rdmci zamerania Skoly na vyucovanie ANJ

- Zabezpecit kompletny stibor u€ebnic a pracovnych zositov pre vSetky
ro¢niky a predmety

-Spolupréca s MS pri zaskoleni deti do 1. ro¢nika

- Viest’ Ziakov k environmentalnemu citeniu

-Materialno-technické zabezpecenie priestorov:
a) zmodernizovanie informacno-komunikaéné technolédgie
(IKT), hlavne dokon¢it’ vymenu zastaralych pocitacov
b) zvySovat troveinl informacnej gramotnosti Ziakov
a zamestnancov Skoly, integrovat’ IKT do kazdodennej prace
ucitel’ov a ziakov.



¢) dopliat knizniény fond Ziackej kniznice hlavne o tituly
povinného mimocitankového c¢itania, nakup pomocok
a didaktickej techniky

d) doplianie u¢ebnych pomédcok — priebeZne

e) kvalitné materidlne zabezpecenie vyucovania ANJ (ucebnice,
pracovné zosity ....)

f) potrebna rekonstrukcia karenia budovy a fasady

g) potrebna postupna oprava interiéru Skoly podl'a potreby
(mal'ovanie stien, opravy podléh...)

-Environmentalne zameranie:
a) zvySovanie environmentalneho povedomia prostrednictvom praktickych
aktivit v prirodnom prostredi
b) vychova v duchu huméannych hodnét, tcta k Zivotu, reSpektovanie
medziludskych vztahov
¢) zvySovanie povedomia v duchu regionalnych tradicii), zdravy Zivotny styl
d) triedenie odpadu v Skole
e) zaradenie environmentalnej vychovy do PDA a PRV v ramci Skolského
vzdelavacieho programu

m) Oblasti, v ktorych S§kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov
opatreni (§ 2 ods.1 pism. n.)

Silné stranky:

- organizovanie Skoly v prirode

- organizovanie kazdoro¢ne plaveckého vycviku

- organizovanie exkurzii

- organizovanie podujati, kvizov, besied, sit’azi pre Ziakov

- spolupraca s Kultirnym centrom Abova

- mensie pocty ziakov v triedach,

- individudlny pristup k Ziakom

- aktivna zauymova Cinnost’

- vSetky didaktické pomocky pre ziakov (pracovné zoSity...) hradi Skola

- vacSina kultirnych a spolo¢enskych podujati je hradené z projektu ,,Kulturne
poukazy* a ZRS

- ¢innost’ SKD - navitevuje vacsina ziakov $koly — predizena do 16:00 hod.

- praca so ziakmi s I[IVVP

- poskytuje vzdelavanie pre intelektovo nadané deti

- zameranie Skoly na vyucbu ANJ, PDA a PRV



- spolupraca s MS, detskym domovom, centrom $pecialno-pedagogického
Poradenstva, obcou Nizna Kamenica

- vyuZivanie interaktivnych tabuli

- 100% zapojenie Ziakov do kruZkovej Cinnosti

Slabé¢ stranky:
- netplna kvalifikovanost’ ped. zamestnancov
- ¢ast’ IKT je zastaral4, nespliia dne$né potreby,
- potrebna rekonstrukcia karenia a fasady Skoly, Skola nedisponuje
vlastnym Sportovym ihriskom

I1. DalSie informacie o $kole

a) psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania(§ 2ods.2 pism. a)
Rozvrh hodin reSpektuje psychohygienické potreby Ziakov a pedagogov.
Pitny rezim je zabezpeceny.

b) Vol'nocasové aktivity Skoly (§ 2 ods. 2 pism. b)
Skola — priestor pre rozvoj zaujmovych krazkov:
- pocitacovy
- hrava Skola

Kultarno—spolocenské aktivity:
- besedy
- karneval
- babkov¢ divadla
- divadla
- kvizy a vedomostné stut’aze
- kampane
- uprava okolia Skoly
- spolupraca s MS, detskym domovom, centrom $pecilno-pedagogického
poradenstva
- nacvik programov



¢) spolupraca s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb detom, Ziakom a rodi¢om
(§ 2 ods. 2 pism. b)

Pri napiiiani planu $koly sa nemdZeme zaobist’ bez spoluprace s rodiémi.
NasSou tlohou je ziskavat rodi¢ov pre spolupracu na vychove aj vzdelavani.
Toto si vyzaduje tieZ spolupracu a podporu zriad'ovatel'a — obce, Rady Skoly a
DeD

d) vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2019/2020

Pocet Ziakov : 22
Prospelo: 22
Neprospelo: 0

Neboli klasifikované: 1

Vymeskané hodiny spolu: 1186  priemer na Ziaka 53,91 hodin
z toho : neospravedlnenych: 0 priemer na Ziaka: 0 hodin
Dochadzka podl'a ro¢nikov:

1. ro¢nik: 280 hodin spolu, priemer na Ziaka 70,00 hod., z toho
0 neopspravedl., priemer na Ziaka 0 hod.

2. ro¢nik: 209 hodin, priemer na ziaka 41,80 hod., z toho
0 neospravedl. , priemer na Ziaka 0 hod.

3. ro¢nik: 565 hodin, priemer na Ziaka 62,78 hod., z toho
0 neospravedl., priemer na Ziaka 0 hod.

4. rocnik: 132 hodin, priemer na ziaka 44,00 hod.

0 neospravedl., priemer na Ziaka 0 hod.

Spravanie ziakov bolo v sulade so Skolskym poriadkom.



Vyucovanie v ¢ase mimoriadnej situacie ( 12.3.- 30.6.2020)

Zékladné principy hodnotenia Ziakov v ¢ase prerusené¢ho vyu€ovania:
e zabezpecit' spravodlivost’ pri hodnoteni kazdého ziaka reSpektovanim
individudlnych podmienok na domacu pripravu a diStancné
vzdelavanie,
e sustredit’ pozornost’ na poskytovanie spitnej vézby,
e akceptovat’ jedine¢nost’ podmienok Ziakov na vzdelavanie.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov ziakov ziskavali
ucitelia v Case prerusen¢ho vyuCovania najmi =z portfolii Ziackych préc,
samostatnych ziackych prac spracovanych Zziakmi pocas doméacej pripravy
s prihliadnutim na individualne podmienky kazdého Ziaka. V Case mimoriadne;j
situdcie sa zruSila povinnost’ realizovat’ predpisané¢ kontrolné pisomné prace a
diktaty.

Komunikicia medzi ucitelmi a Ziakmi prebichala e-mailom, telefénom,
pripadne aplikaciou Messenger. Tento spdsob klddol na obidve strany vysSie
naroky na ich digitalne zru¢nosti. Ucitelia sa naucili ako musi vyzerat’ sprava,
aby sa zobrazila vSetkym a Ziaci sa naucili fotit’ a posielat’ svoje prace ucitel'om.
Iba 3 Ziakom sme raz do tyzdna posielali tlohy postou, pripadne vhodili do
schranky. Tito Ziaci mohli vypracovan¢é ulohy opit doru¢it do poStovej
schranky v Skole. Takato spétné vizba vSak fungovala vel'mi slabo.

Postupne sme zistili, Ze musime zmenit’ aj rozvrh hodin pre jednotlivé triedy,
pretoze niektoré predmety nebolo mozné takto vyucCovat’ a aj takyto spdsob
vyuCovania Casovo viac zatazoval ziakov. Tyzdennd zéitaz pre Ziakov
v hlavnych vzdelavacich oblastiach pre 1.- 3. r bola 8 h tyZdenne a pre 4. r. 10 h.

Ucitelia, vykonavali pricu z domu, vychovavatel'ka nemohla vykonavat
svoju pracu a pre tato prekazku v praci zo strany zamestnavatel’a jej bola kratena

mzda na 80% jej priemerné¢ho zarobku. To isté platilo aj o upratovacke. Iba



jeden tyzden jej bola pridelena praca zriad'ovatelom a to mal'ovanie zariadenia
na Skolskom dvore.

V juni bolo obnovené Skolské vyu€ovanie na Skole a aj Cinnost’ Skolského
klubu deti na dobrovolnej baze s upravenymi podmienkami vo veciach zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a zamestnancov Skoly. 68% Ziakov
a vSetci zamestnanci nastupili do Skoly. Po obnoveni vyu€ovania sa pisomné a
ustne skuSanie nerealizovalo. So ziakmi sa iba opakovalo prebraté ucivo.

Ziakom, ktori sa vyu¢ovania nezudastnili sa aj nad’alej posielali Glohy.

NaSim ciel’om je vytvorit’ Ziakom vhodné edukac¢né prostredie
na osvojenie zakladnych teoretickych vedomosti, praktickych
zrucnosti a navykov v oblasti vychovy a vzdelavania.



