MATERSKA SKOLA NIZNA KAMENICA 60, 044 45 KOSICE-OKOLIE

SPRAVA
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
materskej Skoly za Skolsky rok 2021/2022

Predklada:
Singlarova Denisa
Riaditel’ka MS



Materska Skola Nizna Kamenica

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach v $kolskom roku 2021/2022

a) Zakladné identifikacné udaje o Skole:

1. Nazov Skoly: Materska $kola

2. Adresa Skoly: Nizna Kamenica 60

3. Tel. ¢islo Skoly: 055/6965 360

4. Udaje o zriad’ovatelovi §koly:  Obec Nizna Kamenica

5. Vedici zamestnanci Skoly: Denisa Singlérova — riaditelka MS
Iveta Siskova— veduca SJ pri MS

6. Poradné organy Skoly:

Rada skoly:
Katarina Pavlovi¢ova — zastupca pedagogickych zamestnancov (predseda RS)

Ing.Dominika Rusnakova— zastupca zakonnych zastupcov rodi¢ov deti Skoly (podpredseda
RS)

Zuzana Prihodova — zastupca zdkonnych zastupcov rodi¢ov deti skoly

Mgr. Helena Butalova — zéstupca zriad’'ovatela

Milota Kristanova — zastupca ostatnych zamestnancov

Zlozenie tejto RS je aktudlne od septembra 2021 do septembra 2025, kedy sa konéi jej funkéné obdo-
bie.

Rada $koly pri MS Nizna Kamenica je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vy-
jadruje a presadzuje zaujmy miestnej samospravy a zaujmy zakonnych zastupcov, pedagogickych
zamestnancov a dal§ich zamestnancov skoly a deti v oblasti vychovy a vzdeldvania. Plni tiez funkciu
verejnej kontroly prace vedicich zamestnancov. Vyjadruje sa ku vSetkym zavaznym skuto¢nostiam,
ktoré sa vzt'ahuju k praci v materskej skole.

Pedagogicka rada:
Clenovia pg. rady: Denisa Singlarova

Katarina Pavlovi¢ova

Pedagogicka rada je poradny organ, ktory pracuje podl'a vypracovaného rokovacieho poriadku.

b) Udaje o pocte deti:
V $kolskom roku 2021/2022 bolo k 30.6.2021 do MS Nizna Kamenica umiestnenych 24deti. Vekové
zlozenie deti k 30.6.2021:

3-ro¢né deti: 7

4-ro¢né deti: 7



5-ro¢né deti: 9
6-ro¢né deti: 1

¢) Udaje o pocte zapisanych deti do prvého roénika:
Na povinni $kolskii dochadzku (PSD) bolo zapisanych 10 deti

d) Udaje o pocte prijatych deti do prvého roénika:
Rozhodnutie o prijati do 1. roénika ZS dostalo 9 deti, z toho 4 chlapci a 5 dievéat. Jedno dieta pokra-
cuje v plneni povinného predprimarneho vzdelavania.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podla poskytnutého stupiia vzdelania:

7 deti ukoncilo predprimarne vzdelavanie.

f) Zoznam uplatitovanych ucebnych programov:

MS vychéadzala v svojej praci zo Statneho vzdelavacieho programu. Na jeho zaklade bol vypracovany
vlastny Skolsky vzdelavaci program: ,,Lienka* s environmentalnym a prosociadlnym zameranim.

2) Udaje o polte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu pedago-
gickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci: dve kvalifikované pedagogické zamestnankyne, obidve maji ukonéené
stredoskolské odborné pedagogické vzdelanie v Studijnom odbore ucitel'stvo pre materské skoly, Ria-
ditelka MS absolvovala 1. atesticiu a funkéné vzdelavanie. Pedagogicki zamestnanci maju tiplna
kvalifikaciu na pracu v MS.

Informacie o kategoriach a podkategoriach; kariérovych stupiioch a kariérovych poziciach pe-
dagogickych zamestnancov vykonavajucich pedagogicku ¢innost’ v materskej Skole:

Kategoria: ucitel’ — 2 zamestnanci

Podkategoria: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie — 2 zamestnanci

Kariérovy stupen: -samostatny pedagogicky zamestnanec — 2 zamestnanci
-pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou — 1 zamestnanec

Kariérova pozicia: -pg. zamestnanec Specialista (tr. u¢.) -1 zamestnanec
-veduci pg. zam. — 1 zamestnanec

Ostatni zamestnanci: 3 nepedagogicki zamestnanci- upratovacka ,pomocna kucharka a vedica SJ.



h) Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly

Vsetky ucitel’ky sa podl'a ponuk zicastiiuju Skoleni a seminarov, a su prihlasené do kontinualneho
vzdelavania podla planu kontinualneho vzdelavania.

i) Udaje o aktivitach

MS vo svojej rézii zorganizovala a zrealizovala tieto akcie:

Bybysitting Tom a Jerry

Sokoliar

Viano¢né pecenie

Fotenie s viano¢nou tématikou

Divadlo Poltar

Karneval

Divadlo Crocus

CVC s edukac¢nou aktivitou Véielky
Fotenie koncoro¢né

Den matiek - besiedka

Opekacka na Den deti

Babysitting Masa a medved’
Koncorocny vylet Jasovska jaskyna, Muzeum letectva v KoSiciach
Rozlucka s predskolakmi

Navsteva gazdovského dvora
Turistické vychadzky (Vysna Kamenica)

Iné celoro¢né aktivity MS:
o KruZok anglického jazyka (dobrovolny plateny krizok)
o Taneény krizZok (dobrovolny plateny )

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojend

Na podporu zdravia deti sme boli v sk. r. 2021/2022 zapojeni do projektu: Hyza dobrotkovo, Triedim,
triedis, triedime a Skolské ovocie.

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej innosti vykonanej Statnou $kolskou inSpek-
ciou v Skole

V $kolskom roku 2021/2022 nevykonala SSI v nasej MS in§pekciu.



1) Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly

Priestory MS (2 triedy s prislusenstvom, 2 spalne, kuchyfia a ostatné kuchynské priestory, chodby,
miestnost’ pre upratovacku a riaditel'na) su sustredené v ucelovej budove.

Triedy st vkusne ucelovo zariadené variabilnym nabytkom, ktory sa priebezne obnovuje, mame dosta-
toéné mnozstvo hradiek aj uéebnych pomocok, ktoré sa priebezne dopinaji. Zakipili sa nové matrace
a nepremokavé plachty na lezadla, lustre do spalni, germicidny ziari¢, bojler, oprava kuchynského
$poraka v kuchyni, namontovany prietokovy ohrievac¢ v kuchynke na poschodi, nové zalizie, vymena
skla oprava kl'u¢ky na vchodovych dverach .Na skvalitiiovani interiéru sa podielaju ucitel’ky

a upratovacka a to tak, aby bol vzdy esteticky, rozdeleny podl'a zamerov edukacného procesu na hra-
cie kutiky s réznym zameranim.

Stucast'ou materskej skoly je aj skolsky dvor, ktory je priestranny a vybaveny zariadenim pre deti pred-
Skolského veku.

V jari bol vymeneny piesok. Obec ako zriad’'ovatel’ sa pravidelne starala o kosenie arealu a po cely rok
zésobovala MS &istiacimi prostriedkami.

Zeleninu a ovocie na spestrenie jedalneho listka stravnikov ziskala MS z projektu ,.Skolské ovocie®. V
pripade urazu su deti poistené v poistovni Union.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdeldvacej innosti
Skoly

1. Cerpanie dotacii zo Statneho rozpoctu na Ziakov

Finan¢né zabezpecenie prevadzky materskej Skoly je realizované zriad'ovatel'om prostrednictvom
pravidelnych rozpoctovych opatreni. Hlavnym zdrojom financovania materskej Skoly bol aj v tomto
Skolskom roku rozpocet stanoveny zriad’ovatel'om: Obcou Niznd Kamenica.

n) Ciele ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a vyhodnote-
nie ich plnenia

Ciele koncepcie rozvoja MS: V praci MS sme sa prioritne zameriavali na dodrziavanie rodinnej
atmosféry, kde dieta i rodic mohli denne najst’ odzu pokoja, poriadku a pochopenia, ¢im chceme vy-
pestovat’ v detoch doveru v seba a v dobro, a pochopenie uvedomelého dodrziavania pravidiel pre
vSetkych zainteresovanych. Diet’a, rodi¢ aj ucitel’ s tu reSpektovani ako individuality, no aj ako ¢le-
novia timu s pravami, povinnostami a spoluzodpovednost'ou za celok.

Ciele v oblasti riadenia MS:

1. Vyuzivat efektivny styl riadenia, s podporujucou a podnetnou | PriebeZne plnené

klimou




2. Poskytnat zamestnancom dostatocni slobodu a autonémiu | PriebeZne plnené
s eliminaciou stresovych faktorov a klimu, kde sa negativne pre-
javy nevyplacaju
3. Vyuzivat efektivny §tyl riadenia, s podporujicou a podnetnou | PriebeZne plnené
klimou
Ciele v oblasti edukacie:
4. Nadalej budovat’ environmentalne a prosocialne zameranie MS PriebeZne plnené
5. Propagicia zdravého Zivotného Stylu vo vSetkych oblastiach nie | PriebeZne plnené
len v rovine vedomosti, ale v rovine ich praktického vyuzivania v
beznom zivote.
6. Orientovat’ edukaciu na podnecovanie ranej gramotnosti, rozvoj | PriebeZne plnené
motoriky, komunikaénych sposobilosti a socialnych zru¢nosti,
formou efektivnych hier a aktivit s uplatnenim inovacnych metod
7. Umoznit zdrava sebarealizdciu deti s dobrymi psychohygienic- | PriebeZne plnené
kymi a motivacnymi podmienkami
8. Vyuzivat’ projektové ucenie, zazitkové ucenie, interaktivne meto-
dy prace
9. Primerane rozvijat predcCitatel'sku, grafomotorickl, pocitacovi,
matematickt a dopravnu gramotnost’
Ciele v oblasti spoluprace:
10. Spolupraca s rodinou, praktizovanie efektivnych moznosti netra- | PriebeZne plnené
di¢nej spoluprace.
11. Nadalej spolupracovatt srodicmi  pri  logopedickych
a grafomotorickych problémov PriebeZne plnené
12. Spolupracovat’ s rodinou pri realizacii projektov Priebezne plnené
13. Kreativny pristup uciteliek k edukacnej praci, zalozeny na uplat- | PriebeZne plnené
novani vedomosti zo vzdelavania a zvySovania odbornosti §taitom
garantovanymi odbornymi institGciami
14. Prezentacia vysledkov prace s det'mi na verejnosti. PriebeZne plnené
15. S vyuzitim KV ziskavat’ nové poznatky o vzdelavacich oblastiach,

poznatky implementovat’ do praxe




Ciele v oblasti materialno-technického rozvoja

16. Skvalitiiovat’ prostredie MS o ucelné naradie a ndcinie, moderné | PriebeZne plnené

edukacné pomdcky, knihy, techniku

17. Vybavit exteriér MS bezpe¢nostnymi dopadovymi plochami | Nesplnené

a novym vybavenim detského naradia,

Na vsetkych zadanych cieloch sme v sk. roku 2021/2022 aktivne pracovali, a niektoré boli dorieSené.
Na rieSeni d’al§ich budeme pokracovat’ v nasledujucom obdobi podl'a redlnych moznosti.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su ne-
dostatky a treba uroverit vychovy a videldvania zlepSit’ vrdtane ndavrhov opat-
reni

a) Silné stranky MS:

e 1plna kvalifikovanost’ — odbornost’ pedagogov

e kvalitné medziludské vztahy

e zaujem pedagogického zboru o d’alSie vzdelavanie a vyuzivanie moznosti odborného rastu pod
porované zriad’ovatel'om

aktivna spolupraca so zriad'ovatel'om, Radou $koly pri MS a inymi materskymi $kolami

dobré spolupraca zdkonnych zastupcov

stimulacia pred¢itatel'skej gramotnosti

pozitivne hodnotené prezenticie MS na verejnosti

triedy, spalne a detské Satne vybavené novym nabytkom

v kazdej triede je IT, PC, edukacny softvér a internet, ucitel’ky st vySkolené na pracu s PC vo
vychovno-vzdeldvacom procese

e poloha MS, priestranny areal

o kreativita a estetické citenie personalu, pritazlivost’ priestorov materskej skoly pre deti

e pozitivna klima a atmosféra skoly, otvorené, bezpecné, podnetné a priatel'ské prostredie

e zapéjanie sa do sut'azi

b) Slabé strinky MS :

nevyrieSena bezpecna dopadova plocha pod detskymi preliezkami
potrebna prekrytie pieskoviska

zastarala fasada budovy

oprava vstupu do budovy

potrebna obnova strieSsky nad vchodovymi dverami

vstup na Skolsky dvor



¢) PrileZitosti

podpora zriad’ovatel'a pri Gcasti uciteliek na kontinualnom vzdelavani
prezentacia Skoly na verejnosti prispievanim kulturno-spolocenskych programov na rézne

akcie realizované obcou

e v spolupréci obcou sa zapojit' do projektov, kde je mozné ziskat’ nové zariadenie na Skolsky

dvor
e vymena pedagogickych skusenosti

d) Ohrozenia

e neustale sa meniace legislativne zmeny

P)Riadiaca kontrolna éinnost’

Riaditel’ka Skoly pravidelne informovala zamestnancov s aktudlnou legislativou na pedagogic-

kych radach a oznamoch pre zamestnancov. Riaditel’ka kontrolnu ¢innost’ zamerala na:

Pocas kontrolnej ¢innosti neboli zistené Ziadne zavazné nedostatky. V priebehu skolského ro-

Pedagogicku oblast’

Hospitacie

Kontrola triednej agendy

Orienta¢né vstupy do triedy pocas réznych ¢innosti
Priprava u¢ebnych pomdcok ucitel’ky

Vysledky ¢innosti deti

Pracovno — pravnu oblast’

Dodrziavanie Pracovného poriadku, Skolského poriadku, Pracovnych naplni
Prevadzkového poriadku skoly

Dodrziavanie predpisov BOZ a PO

Plnenie tloh z Planu prace materskej Skoly

ka riaditel’ka zvolavala pedagogické a prevadzkové rady.



Vypracovala: Denisa Singlarova riad. MS
V Niznej Kamenici, dna: 30.8.2022

Tato sprava bola prerokovana v Pedagogickej rade dna 31.8.2022

Vyjadrenie Rady S§koly Materskej Skoly NiZzna Kamenica (do 15.10.);

Rada $koly SUHLAS] — NESUHLASI s obsahom a ODPORUCA — NEODPORUCA zriadovatelovi
SCHVALIT Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej skoly Nizna Kamenica jej vysled-
koch a podmienkach za skolsky rok 2021/2022

Datum: ................. 2022 predsedni¢ka RS pri MS Nizna Kamenica: Katarina Pavlovi¢ova

Stanovisko zriad’ovatel’a (do 31.10.):

Obec Nizna Kamenica SCHVALUJE — NESCHVALUIJE Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti
Materskej Skoly Nizna Kamenica jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2021/2022

Datum: ................. 2022 Starosta obce: Miroslav Liska




